
03.05 Pedagogisch project 

 

Visie/Opvoedingsproject ÓRS Campus Harduynschool 

 

We planten zaadjes die ooit zullen opschieten, 

we begieten de jonge plantjes, 

in de hoop dat ze de belofte  

van de toekomst in zich dragen. (Óscar Romero) 

 
 

Zorgzaam, leerkansen, talenten, positief en warm klasklimaat, fouten maken mag, evenwaardig, 

respect, wederzijds vertrouwen, zich thuis voelen, ouders zijn partners, open communicatie, 

begripvol, dialoog, behulpzaam, kwaliteitsvolle school, hoofd-hart-handen, talenten, dorpsschool, 

luisterend oor, grote betrokkenheid, samenwerken, aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling, 

welbevinden prikkelende  leeromgeving, laagdrempelig.



Ons opvoedingsproject is gebaseerd op de vijf pijlers van een katholieke basisschool en 
inspireert het gehele school- en klasleven. 

 

1) Werken aan een schooleigen christelijke identiteit: 

We willen een eigentijdse katholieke school zijn: 

• Waar alle kinderen welkom zijn, met respect voor elke levensbeschouwelijke of 

religieuze achtergrond. 

• Die de 5 ORS - waarden en normen belangrijk vindt en duidelijk hanteert. 

• Waar we ouders betrekken om samen school te maken. 

• Waar gemotiveerde leerkrachten een gelijkgerichte visie nastreven 

• Waar een positief klimaat heerst tussen alle betrokkenen in het onderwijsgebeuren. 

 

2) Werken aan een geïntegreerd onderwijsinhoudelijk aanbod: 

We willen een kwaliteitsvolle school zijn:  

• Die de harmonische ontwikkeling van de totale persoon beoogt: in hoofd, hart en 

handen. 

• Die vanuit het leerplan ZILL het leerproces van de kinderen begeleidt in de meest 

optimale leeromgeving. 

• Die als dorpsschool aandacht heeft voor de schooleigen omgeving. 

• Die openstaat voor vernieuwing en daarbij gebruik maakt van doordacht didactisch 

materiaal en eigentijdse media. 

• Die zich blijft professionaliseren en regelmatig overleg binnen het team organiseert. 

 

3) Werken aan een stimulerend opvoedingsklimaat en een doeltreffende 

didactische aanpak 

We willen een kindvriendelijke school zijn: 

• Waar de 5 ÓRS-waarden, dienstbaarheid, verbondenheid, respect, gelijkwaardigheid 

en eerlijkheid centraal staan. 

• Die veel belang hecht aan een warme, goede sfeer op school en in de klas. 

• Die het belangrijk vindt dat elk kind zich thuis voelt. 

• Die ruimte biedt aan de inbreng van elk kind. 

• Waar klas- en schoolinrichting zorgen voor een prikkelende leeromgeving. 

•  

4) Werken aan de ontplooiing van ieder kind, vanuit een brede zorg 

We willen een zorgzame school zijn: 

• Die het totale kind laat groeien en ontwikkelen op zijn/haar manier rekening 

houdend met eigen mogelijkheden en talenten. 

• Die gericht en doelbewust hulp biedt. 



• Waar kinderen kunnen uitgroeien tot mensen die zelfredzaam zijn, zelfstandig leren 

werken, keuzes kunnen maken en kunnen samenwerken. 

• Dat we als team hieraan werken in samenwerking met de ouders, het CLB en externe 

hulpverleners. 

• Waarbij we elk kind voorbereiden op hun eigen levenspad. 

 

5) Werken aan de school als gemeenschap en als organisatie 

We willen een communicatieve school zijn: 

• Die op een positieve manier samenwerkt met de ouders. 

• Waarbij leerlingen op een respectvolle manier leren communiceren met elkaar. 

• Waar overleg en communicatie met de participanten van de school plaats vindt in 

een sfeer van openheid en wederzijds respect. 

• Die zich engageert tot zinvol overleg en samenwerking binnen de 

scholengemeenschap. 

• Die openstaat voor initiatieven van alle participanten. 

 

We zijn een vrije basisschool, een dorpsschool en maken deel uit van de 
Óscar Romeroscholen. 

 
 
 

 

Het logo is opgebouwd rond 8 vierkanten en ruiten, de bouwstenen van het logo. 

Die bouwstenen staan voor de verzameling van scholen die samen de Óscar Romeroscholen 

vormen. 

• De bouwstenen gebruiken we ook als metafoor voor de individuele leerlingen: een school 

is een verzameling van talenten, er is plaats voor elk talent 

• De baseline ‘samen bouwen aan je toekomst’ is een verderzetting van het beeldmerk 

• De ster als vorm van het logo is een sterk,  

positief symbool en verwijst tevens naar de katholieke signatuur van onze scholengroep 

• Het kleurgebruik en het ‘gevoel’ van een mozaïek verwijst naar Latijns-Amerika (de 

herkomst van Óscar Romero) 

 

Naar het voorbeeld van Óscar Romero willen we belangrijke waarden voorleven  
en kinderen kansen bieden om in een veilige omgeving op te groeien met vallen en opstaan.  
De 5 ÓRS - waarden zijn:                                                                                                                                 

1. dienstbaarheid                                                                                                                          

2. verbondenheid                                                                                                                          

3. respect                                                                                                                                        

4. gelijkwaardigheid   

5. eerlijkheid                                                                                                                                                                                                                                         



 

 


